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POLITIQUE DE L'ENTREPRISE EN MATIERE 
DE QUALITÉ, D'ENVIRONNEMENT, DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ 

 
La direction de Donelli Alexo S.r.l., dans le cadre de son activité «Préparations des surfaces, application de peintures et revétements 
pour usines industrielles, chimiques et pour bâtiments, exécutés en atelier», après avoir analysé le contexte et les besoins des parties 
impliquées, après avoir évalué les risques et les opportunités, reconnaît l'importance fondamentale de garantir: 

 la Qualité de ses produits et services; 
 la santé et la sécurité de ses employés et des utilisateurs potentiels des produits et services fournis; 
 que ces produits et services répondent aux demandes spécifiques du Client et à la réglementation en vigueur concernant les 

processus de la société ayant une incidence sur l'impact direct et indirect sur l'environnement. 
 
Dans ce contexte, Donelli Alexo S.r.l. s'engage à poursuivre la POLITIQUE DE L'ENTREPRISE DANS LE DOMAINE DE QUALITÉ, 
D'ENVIRONNEMENT, DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ, en cohérence avec les objectifs de l'entreprise en matière de Qualité et de contexte 
de l'organisation, de soutien aux orientations stratégiques, y compris la nature, la dimension et l'impact environnemental de ses activités, les 
risques pour la santé et la sécurité de l'organisation et basés sur le concept d'amélioration continue de ses performances par les principes 
suivants: 
 Adopter, mettre en œuvre et maintenir des Systèmes de Gestion Certifiés de la Qualité, de l'Environnement, de la Santé et de la 

Sécurité, conformément aux exigences des normes ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001. Ces systèmes font partie intégrante de la 
gestion de l'entreprise et sont soutenus par ressources appropriées et revus périodiquement. 

 Définir les requises du client, promouvoir la conscience des demandes au sein de toute l'organisation et assurer leur satisfaction. 
 Programmer la recherche constante et le contrôle des processus internes et externes, la croissance et la motivation des ressources 

humaines. 
 Impliquer tous les travailleurs à tous les niveaux pour promouvoir la responsabilité de chacun en ce qui concerne le respect de la 

législation applicable, des réglementations internes et de toutes les exigences découlant d'accords contractuels passés avec des tiers. 
 Analyser systématiquement tous les aspects des processus actuels ou d’éventuels nouveaux processus, avec le but de définir et 

d'atteindre des objectifs d'amélioration de la performance afin d'améliorer l'efficacité des Systèmes de Gestion de la Qualité, de 
l'Environnement, de la Santé et de la Sécurité et prévenir les maladies et accidents et toute forme d'impact sur l'environnement. 

 Créer une approche durable avec un objectif «zéro gaspillages» en éliminant/réduisant/réutilisant la consommation de ressources 
naturelles (matières premières, énergie). 

 Identifier les interventions d'efficacité et acquérir, lorsque cela est économiquement réalisable, de nouvelles technologies (machines, 
installations, matériaux) pour améliorer, en plus d'autres facteurs d'opportunité industrielle, le respect de l'environnement. 

 Réduire la production des déchets et assurer l'exactitude de la collecte séparée des déchets. 
 Rechercher, lorsque cela est économiquement réalisable, toutes les possibles alternatives pour éliminer ou réduire l'utilisation, 

l'écoulement, l’émission et la décharge de substances dans l'environnement. 
 Projeter et mettre en œuvre les programmes d’information, formation et de pratique pour les travailleurs dans les domaines de la 

Qualité, de l’Environnement, de la Santé et de la Sécurité. 
 Identifier les zones d’amélioration des Systèmes de Gestion de la Qualité, de l’Environnement, de la Santé et de la Sécurité, en 

proposant et en coordonnant les actions correctives et préventives correspondantes. 
 Planifier les activités des Systèmes de Gestion de la Qualité, de l'Environnement, de la Santé et de la Sécurité. 
 Assurer que ce document soit accessible au public, aux organismes externes et aux parties prenantes concernées, le cas échéant. 
 Encourager une culture de l'innovation et de l'attention aux questions de durabilité, grâce également à l'action du comité ESG dans 

l'ensemble de l'organisation, avec la conviction que ce climat favorise les idées nouvelles, l'implication et la responsabilisation des 
ressources.  

 Promouvoir un équilibre approprié entre la vie professionnelle et la vie personnelle. 
 
Ces objectifs sont placés en priorité dans la gestion de l'entreprise, qui entend donc continuer à développer son activité industrielle dans 
le respect constant de la réglementation en vigueur. 
L’implémentation des Systèmes de Gestion de la Qualité, de l’Environnement, de la Santé et de la Sécurité est entièrement partagée et 
approuvée par la Direction de la Société, qui délègue au Représentant de la direction, qui fait appel aux responsables de la fonction 
Qualité, Environnement, Santé et Sécurité, la responsabilité de la mise en œuvre de ces principes. 
 
Cuggiono, 24 Maggio 2024 

 Président du conseil d'administration 

 
 

 


